
事業内容  地域貢献
　　　弊社では長年にわたり、施設整備のボランティア活動や地域との交流活動

　　などに取り組んでおり、様々な活動を通じて地域に根ざしています。　

　　　池田町駅前通りの花壇整備や町入口の清掃活動を行い、受注した工事現場

　　では、近隣の草刈りや樹木の枝払い等を行っております。

 表彰
　　　農業農村整備事業の工事において優秀な技術と豊かな経験により

　　優れた成果を挙げた企業に対し、感謝状を授与されました。 
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挨拶 　勤務待遇
*勤務時間 ７：３０～１７：３０　※現場により変動します

（実働８時間・休憩２時間）

*勤務地 十勝管内

*休日 土、日、その他

年間休日１１９日(週休二日制を取り組んでます）

工事検定後リフレッシュ休暇有り（３～５日間）

*休暇 ゴールデンウィーク、夏期休暇、年末年始休暇

有給休暇・特別休暇（慶弔・結婚・育児・介護）など

*給与 ２００，０００円（高等学校卒）

　って邁進してまいります。 ２１０，０００円（専門学校・高専卒）

*賞与 年２回 （前年度実績として基本給の４ヵ月分）

*手当 ・現場手当：３０，０００円～（*特記事項）

・家族手当：１５，０００円～

・住宅手当：１５，０００～２６，０００円

・燃料手当：年１回１２月支給

経営理念 *福利厚生 永年勤続表彰式（１０・２０・３０・４０年）

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険

中小企業退職金共済制度、建退共退職金共済制度

iDeCo⁺(中小事業主掛金納付制度)、奨学金返済支援制度

*特記事項 ・手当について　　

　現場手当は現場勤務時に支給します(年間５～９割程度）

企業情報 　現場手当は、算定基礎額により個人差が生じますが、約２０

　会社名  株式会社 遊佐組 　時間分の残業代が含まれています。ただし、現場手当に相当

　住所  〠083-0021 中川郡池田町字西１条１丁目８番地 　する残業時間を超えた場合や、土・日曜日に出勤した場合は

　連絡先  TEL:015-572-2131　FAX:015-572-4299 　別途手当を支給します。

　代表者  代表取締役　遊佐俊治 ・ノートパソコン・スマートフォン・社有車を貸与します

　建設業許可番号  北海道知事許可（特-４）十 第 ００５８５号 ・池田町への転入費用を助成します（移住支援金制度導入）

　 土木工事業、とび・土工 ほか 　入社後の流れ
　設立  大正  ８年（１９１９年）「土木建築請負業」として創業 　まずは仕事を慣れてもらうために、先輩と一緒に現場に向かい

 昭和２９年（１９５４年）　株式会社「遊佐組」を設立 サポート役として仕事をスタート。時間をかけてじっくり仕事を

　資本金  ５，０００万円 覚えてもらいます。慣れてきたら測量の補助や安全管理、写真管

 　職員数  ２９名 理(ドローン撮影も含む)など簡単な仕事をお任せしていきます。

　ISO  ISO 9001：2015＋Amd 1：2024（JIS Q 9001：2025） 　分からないことは「あの…ちょっと…」と聞ける雰囲気で、頼

　取り組み  厚生労働省 あんぜんプロジェクト れる先輩が多く安心できる職場です！担当工事については、十勝

 北海道家庭教育サポート企業 管内の公共工事で、得意分野である河川工事をはじめ、道路工事

 北海道働き方改革推進企業 や農業基盤工事などを担当します。また、仕事で行き詰ってしま

 北海道グリーン・ビズ認定制度 ったとき、工事の進捗が思わしくないときなどは、一人で抱え込

 女性活躍推進法に基づく行動計画の まないでどんどん相談してほしいです。相談内容に応じて、先方

 　策定・届出・情報の公表 へ交渉をしたり、人員を新たに工面したりなど、すぐに助け船を

 セロカーボン・チャレンジャー 出します。「出来る仕事はお任せして、出来ない仕事は出来るよ

 建設ディレクター協会会員 うになるまで引き上げる」という育成方針なので、知識や経験が

ない方でも着実に成長していくことができます。　　　

ドローン操縦体験

感覚と技術力の研鑽に努め、発注者には信頼と満足を、働く社員には

潤いのある生活を提供することを目的とし、適正な利潤を得て企業価値

　を高めることを通して地域社会に貢献する。

現場作業状況見学

当社は、特定建設業者として公共土木事業に従事し、時代に即した

するお手伝いを誠心誠意継続してまいります。また、社会基盤の整備

のみならず、建設業界で働く人たちの未来も同様に、誇り高く明るく

希望が持てるものとすべく、時代に合った職場環境づくりを通して

「人財」を育成し技術力を継承して、地域とともに次の百年に向か

GPSによる測量体験

として、過去に積み上げた経験と技術力を活かし、地域の未来を構築

　　インターンシップ（就業体験）
大 正 8 年 に 池 田 町 で 創 業 し て 以 来 、 令 和 元 年 十 月 で 百 年 を 迎 　　弊社では毎年インターンシップを受け入れております。

えました。どの時代においても、社会基盤の整備や、復旧の度に 　現場の技術者が実際行っている業務を体験していただきます。

技術力に磨きをかけ、発注官庁、地域住民の期待に応え信頼関係 現場の写真撮影体験

を築いてまいりました。当社は今後も地域社会の「礎」を築く企業


